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DROITS ET DEVOIRS DANS L’EXERCICE DE SON METIER 

MIDDM2018 

 
Durée 

3 jours - (21h) 

Public 

 Tous salariés et assistants maternels du particulier employeur 

 

Objectifs 

 Contractualiser la relation de travail auprès d’un employeur 

 Conduire son évolution professionnelle 

 

Elément de contenu  

1. Données générales : 

 Les références législatives : droit et devoir des salariés 

 La procédure d’agrément 

 L’utilisation des conventions collectives 

 La place des organisations syndicales 

 Le respect des limites professionnelles 
 

2. Les documents professionnels : utilisation et négociation 

 L’engagement réciproque 

 Le contrat de travail et ses avenants 

 La rémunération 

 Le bulletin de paie 

 La rupture de contrat 
 

3. la relation du travail 

 La durée du travail 

 Les congés payés 

 Les jours féries 

 Les congés pour évènements familiaux 

 Les droits collectifs 
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4. La professionnalisation 

 Le bilan de compétences 

 La V.A.E. 

 Le droit à la formation continue 

 

Méthodes pédagogiques 

 

 Méthode active : travaux de sous-groupes, 

 Méthode magistrale : apport du formateur 

 Méthode démonstrative : analyse et utilisation des contrats de travail 

 

Profil intervenant 

 

Juriste, formateur ayant une bonne connaissance du cadre légal d’intervention des 
assistants maternels et salariés du particulier employeur 
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